CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2026, QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICOS DE TERESINA E SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE
CARNES FRESCAS DO ESTADO DO PIAUIL

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE
TERESINA-PI, entidade sindical com sede na Rua David Caldas 536/N. inscrita no
CNPI 06.510.572/0001- 05, neste ato representado pelo seu Secretario Geral,
Marcelino Claucione de Moura Paz, brasileiro, comerciario, casado, CPF n”
003847 443-38, firma o presente instrumenio de CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO para reger as relagdes de wabalho com o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DO PIALL
CNPJ. 01.668.747/0001-85, sediado na Rua Clodoaldo Freitas, 1131, Centro, neste
ato representado  pelo seu presidente, St Antonio Leite Carvalho, CPF
025 530 23301, nos termos das clissulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA  VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera a duragio de 01 (um) ano, imiciando em
01 de janciro de 2026 ¢ lindando em 31 de decembro de 2026, Assegurando-se a data-base
da categona laboral para pnmeire de jangino,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
As nommas ¢ condigbes estabelecidas na presente Convenglo abrangerdo as categonas
profissionais ccondmicas convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - CONCILIACAD

As conciliagbes das divergéncias surgidas cntre as pares, referentes a aplicagio dos
dizpositivos da presente Convengdo, serlo processadas obedecendo a0 disposto o amigo
615da CLT

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADE
Em caso de descumprimento da presente Convengdio Colctiva de Trabalho, no todo ou om
parte, deverd o Sindicato Laboral, antcs de congiderar descumprida a claosula
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convencional, notificar a Empresa para que regulanze a situagiio no prazo de 30 {tnnta)
dias. contados da sua nonficagio, ou justifique 0 ndo cumprimento da clivsula. Caso a
Empresa persisia mo descompnmento, ser-lhe-3 aplicada multa dc % (meio) piso da
catcgona, em favor do empregado prejudicado, excluidas as clausulas que ja possuam multa
ou previsdo legal,

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAOD
A Supenintendéncia Regional do Trabalko no Puwi, cabera a fiscalizagdio da presente
Convengio ¢ aplicacio de suas penalidades

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos como PISO SALARIAL mensal para a Categona Profissional, jomada
de 220 horas, o valor de RS 1. 728,39 (um mil, selecentos ¢ vinle ¢ 0ilo reais, ¢ irinta ¢ nove
centavos). no periodo de 01 de janeiro de 2026 3 31 de dezembro de 2026,

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido o reajuste dos salinos dos empregados que percebam acima do piso salanal
¢ abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho no percentual de 4.5% %
{quatro ¢ meia por cento} incidents sobre o salano de dezembro de 2025 a partir de 01 de
Janeiro 2026,

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica garantida a proporcionalidade para os empregados
admitidos apds janciro de 2025,

PARAGRAFD SEGUNDO: As horas extras, eventualmente trabalhadas, serfio pagas com
acréscimo de 60%% (sessenta por cento) do valor da hora normal,

PARAGRAFO TERCEIRD: Fica acordado que, em caso de aumento de salino decormente
de promogdo, devera ser feita a deduglio do percentual de aumento na nova fungio, desde
que também tenha sido dada a antecipagio na nova fungdio, mantendo a isonomia de
ramuneragie entre os empregados no exercicie da mesma fungio.

CLAUSULA DITAVA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exergit a fungdo de Caixa e dircito @ um adicwonal, de naturcza
indenizatoria (sem naturcza salanial), a tinulo de quebra de caixa, de 10%6 (dez por conto)
incidente sobne o sew salino mensal,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado o desconto de valores no saldrio do trabalhador
que exerga a fungdo de caixa, quando o caixa apresentar sobra




CLAUSULA NONA - CALCULO DE 13" SALARIO, LICENCAS, FERIAS E
RESCISOES CONTRATUAIS.

Aos empregados, nclusive os que perccham salanos misios ou a base de comisshes, os
cilculos acima refendos serdo feitos pela média das 03 {trés) ulimas remuncragics,
divididas pelo coeficiente 03 (trés).

PARAGRAFO PRIMEIRD: Para os empregados que tenham menos de 01 (um) ano de
SCIVIGO na cmpresd, of calculos levarko em conta a proporcionahdade dos meses
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No curso do contrato de traballio, o cileulo das firias serd feito
pela média da remuneragio dos 03 (trés) dltimos meses que antecedem ao més da data do
deposito do valor das fénas, divididos pelo coeficiente 03 (trés)

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas assegurario Auxilio Creche a mie empregada. mediante a celebragio de
convenios com creches pablicas ou de entidades filantropicas. podendo substituir a
celebracdo de convénio ¢ a exigéneia prevista no pardgrafo pameiro do art 389 da CLT,
pelo pagamento mensal do auxilio creche a base de 5% (cinco por canto) do piso salanal
da categoria, observada a wdade limite da crianca de zero a seis meses de vida,
PARAGRAFO UNICO: Fica dispensada do Auxilio Creche, as empresas que oferecerem
as suas empregadas creches para seus fillos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA MINIMA AOQ COMISSIONISTA.
Fica assegurado, como garantia minimo, o salino nominative pam os comissionistas,
conforme valor estabelecido na Cliusula do PISO SALARIAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a anctagio na CTPS dos cmpregados que
trabalham por comissdes (vendedores, vendedoms, cobmdores extemos, etc) os
percentuais de comissics,

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecida a obrigatonedade do pagamento do repouso
semanal remunerado nos dominges ¢ fenados aos comissionistas, caleulados com base na
média das comissbes percebidas por més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA,

A conferéncia dos valores de caixa deverd ser realizada na presenga do responsavel pelo
caixa ¢ constando sua assinatura no documento respectivo. Caso ndo seja cumpnida desta
nomma. o empregado ficard isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO.




A jomada de trabalbo no sctor de supermcrcados de Teresing senk de 44 {quarcnta ¢ quatro)
horas semanais, ¢ no mimmo U1 (uma) hora ¢ no maximeo 03 (trés) horas de intervalo para
almogo. Quanto a0 hordno, sera observado o disposto na Lei Municipal, peminente a
maténa, vigenic na atual Convengdo Coletiva de Trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica cstabelecido que s empresas poderio funcionar,
inclusive as sediadas nos choppings centers, até as 24 horas, sendo que o empregado com
encerramento da jomada nesse horino deverd ser disponibilizado o transporte para o
retomo a sua residéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo menos
uma vz no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, nos termos da Lei
101012000, com redagio dada pela Ler 1160372007, devendo ser concedida a folga
antecipada,

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio haverd funcionamento das empresas nas scguintcs datas:
017012026, 03/04/2026, 01/05:2026 ¢ 25/ 1272026,

PARAGRAFO QUARTO: Os Funciondrios dos supermercados que trabalharem nos
fenados de 15.11.2026 ¢ 08,12 2026, excelo aos funcienanos que laborem em gscala de
revezamento do | 2346 horas, terio folga compensatona no prazo de até 60 {sessenta) dias,
sendo que em ocorrendo a demissiio antes da compensagiofolga serd o fenado pago
quando da rescisdo, Nos demais fenados avtonzados, mesmo que ostes comcidam com o
domingo, pagardo, do forma indenizada, sem natureza salanal, exceto aos funciondrios que
laborem em escala de revezamento de 12/36 horas, o valor de RS 100,00 {cem reais).
PARAGRAFO QUINTO: Para todos os funciondrios que laborarem no domingo serd pago.
a partir de 01 de¢ janeiro de 2026, a titulo de ajuda de custo, o valor de RS 65,00 (sessenta ¢
cinco reais), por cada domingo, cujo valor tem naturcza indenizatonia, ou scja, sem cariter
salarial, ndo gerando reflexo sobre as demans parcelas, sgja a que tilo for

PARAGRAFO SEXTO: As cmpresas que tiverem intercsse em funcionar com hordrio livre
{24 homas), somente poderio fazer mediante acordo coletivo de trabalho. Fica que as
condigies previstas com determinada empresa serido asscguradas s domias cmpresas que
tiverem interesse em funcionar em hordno livee, desde que mediante acordo coletivo de
trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: As cmpresas ou lojas que possuam restauranies proprios ou que
fomegam refeigdes aos scus cmpregados om refoitonos, conforme previsto no
PARAGRAFO PRIMEIRO da Clagsula do AUXILIO REFEICAQ, o intervalo paraalmogo
serd no minimo 01 {uma) hora ¢ no maximo 3 (inés) homs.

PARAGRAFO OITAVD: As empresas poderiio adotar come jomada didria de trabalho de
scus empregados, além das 8 horas previstas na legislagio, a jomada diania de (7h20min




totalizando, em qualquer situagio, 44 horas semanais. poderdio ainda. adotar jormada didna
de D6 horas.

PARAGRAF(O NONO: Fica proibido 45 cmpresas concederem repouso  semanal
rcmuncrado a scus empregados om dias de fenado que ndo csicja amonzado o
funcionaments pela presente convengiio coletiva

PARAGRAFO DECIMO: Ficam as empresas autorizadas a trabalhar injemamente apés as
24 horas, respeitado o horano de funcionamento (abertura aos clientes) conforme previsto.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD. Fica convencionado, por fim, que of funcionanos
que encertarem sua jomada de tmbalho cntre 4s 23 horas e 05 horas deverd ser
dispomibilizado o transporte para o retomo s suas residéncias. Poderiio aanda trabalhar com
Jomada em escala de 12X36.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES DEVOLVIDOS.

E vedado as empresas descontaremn dos salirios dos seus empregados as importdncias
correspondentes a cheques de clientes devolvidos por insuficiéneia de fundos ou
irmcgulandades outras no seu preenchimento, desde que cumpridas as mgﬁcum plErmas
da empresa que deverdo ser repassadas por escrito ¢ com o ciente do empregado, quando
do recebimento dos cheques.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatdrio de uniforme no trabalho
deverdo fomecd-lo no modelo adotado, gratuitamente, no minimo de 02 (dois) por ano. sem
onus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Havendo padronizagio do uniforme completo compondo os itens;
cimisa, blusa, sana, bermuda, cinto, sapato, sandalia, gravata, boné, adomo para cabelos em
igualdade de cores ¢ padries, a empresa devera fomecer ao trabalhador, medianie recibo
de entrega, contendo o manequim, a quantidade ¢ a data da entrega.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O horéno de trabalho do empregado estudante do ensing fundamental ¢ médio nio podera
exceder, de segunda-feira a sexta-loira, das 18:00h, durnle o periodo letivo ¢ nem sera
incluide em escala de revesamento que a empresa onganizar na forma da lel
PARAGRAFD PRIMEIROQ Ao empregado que venha a obter aprovagio em curso
supener, devidamente matnculado, ndo podera a empresa alterar a sua jomada di trabalho
bem como colocar em escala de revezamento, que venha a prepudicar o hordno do curso
PARAGRAFD SEGUNDO:. Aos cmpregados estudantes, que VvCrem prestar exames
vestibulares ¢ ap ENEM. devidamentc comprovados, sera assegurado o direito ao abono
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das faltas nos dias das provas, desde que o empregador seja comunicado com antecedéncia
minimia de 48 (quarcnia oo} horms.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregadores fomecerdo aos seus empregados envelopes de pagamenta ou documento
similar, com o timbre da empresa, dscrminando iodos os valores pagos, bem como o5
descontos efctuados, ou outro mero cletronico que o substitua

CLALSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica asscgurado pelas empresas a fixagdo de editans, carfazes ¢ matenas informativos de
responsabihdade da entidade profissional @ de interesse geml dos empreeados, nos seus
quadros de avisos.

PARAGRAFD UNICO: Fica asscgurada a entrada dos dingentes sindicais nas
dependéncias das emipresas, no hordnio comercial, para entrega de matenal informativo da
categona, desde que alinhado previaments com a empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO DE COMISSIONISTA

O empregade comissionista fica sento de qualquer penalidade pelo ndo pagamento de
vendas a prazo, desde que cumpridas as nomnas intemas dos empresas, a excecio nos casos
de devolugdio de mercadoria e do cancelamento no preo de %) (noventa) dias, devidamente

comprovados na presenga do cmpregado responsdvel pela venda

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de pedido
de dispensa ou no caso de demissdo, desde gque tenba ebiido nove emprego devidamente
comprovado, ficando descbngado a prestar o cumprimento do restante do aviso ou pagé-lo
em dinheire, bem como a empresa em caso de demissdo,

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados demitidos sem justa causa, as cmprosas
fomecerdio Carta de Recomendagio no ato da rescisiio contratual .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O AVISO PREVIO PROPORCIONAL O aviso
previo dado pelo empregador quando o contrato de trabalho for infernior a 01 {um) ano sera
de 30 (tninta) dias, sendo que a partir de 01 (um} serl acrescido de O3 (irds) dias por ano
trabalhade, limitando-sc a 90 (noventa) digs, de acondo com a Nota Téomea 184, do

Ministéno do Trabalho ¢ Emprego
A\
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PARAGRAFD PRIMEIRO - Quando o empregador optar pelo aviso prévio trabathado. fica
0 empregado com opgio de redugdo de 02 (duas) horas na jomada didna efou 07 (scic) dias
comidins.

PARAGRAFD SEGUNDO - O empregado em caso de pedido de demissdo comunicara ao
cmpregador no praze 30 (tnnta) dias, embora o tempo de senago sea supenor a 01 {um)
ano. PARAGRAFO TERCEIRO - A hase de calculo para efeito de pagamento do reflexo
do avigo prévio sobre as fénas ¢ o 13" salano serm o valor da remuneragio apurada pam fins

TCECISOTION,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica azsegurada aos empregados em geral, em vias de aposentadona, nos prazos mimimos
legais, de conformidade com o artigo 188 do Decreto 304599, a gamntia de emprego na
proporcionalidade dos meses abaixo:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE FRE
EMPRESA APOSENTADORIA

06 ancs ou mais de empresa 24 meses

entre (4 ¢ 03 anos de empresa 15 meses

até (3 anos de empresn 10 meses

PARAGRAFD PRIMEIRO: Para a concessiio da garantia acima, os empregados deveriio
aprescntar & emprezn o eximo de informagdes previdenciinas fomecido pelo INSS, nos
termos do artigo 130 do Decreto 672208, no prazo mdximo de 30 das da sua crmisssio,
atcstando o penodo restante para a concessdo do beneficio previdenciano (24 meses, |5
meeses ou 10 meses), A estabilidade se miciar a partir do entregn do documento & empresa,
limitada a0 tempo faltante para a aposentadonia, conforme periodo estabelecido no coput
desta cliausula

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo prevista nesta cliusula ocorrerh uma iinica vez,
podendo a obrigagdo ser substituida por uma indenizagio cormespondente aos salanos do
periode ndo cumpndo ou ndo implementade da garantia, ndo s¢ aplicande a presenle
cliwsula aos casos de encerramento de atividades da empresa, pedido de demissiio ou
demizsio por justa causa,

PARAGRAFO TERCEIRO Os empregados que deixarem de apresentar o extralo de
informagdcs previdencifnas no praro cstipulado no parigrafo prmeire, ou de plelcar a
aposeniadona junio ao INSS na data em que adquinre essa condicdo, ndo fard jus 4 garantia
de emprego chou indenizaglio previstos no paragrafo antenor




PARAGRAFO QUARTO: Na hipitese de dispensa sem justa causa. o empregado deverd
apresentar & cmpresa o cxirato de mformacdes previdencidnas deniro do prazo de 03 (irés)
dias apds o recchimento do Aviso de Dispensa, sob pena de renincia cstabilidade aqui
prevista nesta clausula,

PARAGRAFO QUINTO. Em caso de legislagdo supervemienle gue vier a alterar as
condigiies vigentes para a concessio da aposentadona, cssa cliusula ficard sem cicito

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAD DO DIRIGENTE SINDICAL
Serdo liberados, wendo os respectivos pontos abonados, 0s Dingentes Sindicas da Categonia
Profissional. para comparecimento &m congresso ou reunides sindicais, durante |8
(dezoito) dias. durante a vigéneia da convengdo coletiva, no maxima de um empregado por
empresa. A Ennidade Laboral deverd comunicar 2 empresa por csento, com antecedéncia
de no minimo 72 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO I

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substitugo fard jus a diferenga entre seu salino @ do substituido, desde que o peroedo de
substitmgdo scja supenor a 30 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Durante o periodo de 01 {um) ano apos a demissdo, o empregado readmitido na firma, na
mesma fungdo que anteriomienic ocupava, fica desobngado do cumpnmento do prazo de

CRPENENCiL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES

Fica estabelecido que as rounides com o comparecimento obrigatono dos empregados
deverdo ser realizadas durante a jomada normal de trabalho, ou s¢ fora do horirio normal,
serd pago como hora extra, excetuando-se os cargos de conflianga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado o fechamento das empresas do coméreio de Teresina no dia 26 de outubro
de 2026 em homenagem ao dia do Comerciano, inclusive para as empresas sediadas nos
shoppings centers.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO TELEFONISTA,
Fica garantida aos empregados que exerga a funglo de telefomista, uma jomada diania de
trabalho de 06 (seis) homs, visto que prevista em le



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AUXILIO REFEICAQ,

As empresas fomecerdo nos meses de janciro ¢ feverim de 2026, a cada empregado, ticker
refeigdo no valor de RS 16,00 (dezesseis reais), por cada dia trabathado. De margo a junho de
2026, o valor do ticket sera de RS 17,00 (dezessete reaig). De julho a setembro de 2026, o valor
do oicket serd de RS 18,06 (deroito reans). De oatubro a desembro de RS 2026, o valor do nicket
sera de RS 20,00 {(vinie rcaiz)

PARAGRAFO PRIMEIRD: Ficam desobrigadas do fomecimento de tickets refeigics as
CIMpresas ou lojas quec possuam restaurmntes propnos ou que fomegam refciphes aos scus
empregados em refeitonos que atendam a legislagio do PAT ¢ as NR's que regulam a
matEria,

PARAGRAFO SEGUNDO: O ticket refeigho ou alimentagho fomecida pele empregador,
ndio terid natureza remuneratona, nos termos da Ler n, 6,321, de 14 de abril de 1976 de seus
decretos regulamentadores da Portana GM/MTB n® 1,156, de 17/09/93 (D.O.U. 20009/93),
ficando de j4 vedado qualquer desconto no salinio do empregado

PARAGRAFD TERCEIRO: As empresas que fomecem ticket Refieigiio, ticket Alimentagio
ou equivalente estio desobnpadas de fomecer os 02 (dois) vales-transportes do intervalo
mntrapormada. ficando também com a faculdade de optarem pela reduglo do intervalo
intrapornada para 01 {uma) hora diana, respeitada a jomada didria legal

PARAGRAFO QUARTO: Compete a SRT-PI a fiscalizacio quante ag Mendimento a
regulamentagio do PAT ¢ instalagdes da area de refeitdrioflazer, ficando estabelecido da
empresa que nido atender a regulamentagdo passara a fomecer o auxilio refeigdo ¢ o vale
transporte, no internvalo entre jomadas, desde quc necessinio aos seus cmpregados, para
deslocamento da residéncia ao trabalho ¢ vice-versa,

PARAGRAFO QUINTO: Nio terdo direito a receber os tickets refeiglo ou alimentagdo, os
funcionanos que estiverem em poro de finas, auxilio doenga ou outra forma de nio
prestagdio de servigo/afastamento da empresa. sendo que, s¢ ja concedido. serid descontado
N MES SERuinie.

PARAGRAFD SEXTO: As empresas ou 10jas que possuam restaurantes proprios ou gue
fomccam  refcigdes aos scus empregados em  refeitdonos, conforme  previsto no
PARAGRAFO PRIMEIRO da Cliusula do AUXILIO REFEICAQ, o intervalo para
almogo sera no minimo 01 (uma) hora @ no maxime 3 (irés) homs.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL



Fica estabelecido que as cmpresas pagardo, em caso de falecimento do scus empregados,
aos seus dependentes auxilio funeral no valor de 01 (um) piso da categona, ficando
excluidas as empresas que possuam plano que assegurem tal beneficio

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - POSTO NOTURNO DE VIGILANCIA
COMERCIAL E POSTO DIUEMNO ESPECIAL

Fica estabelecido como piso salanal mensal para o3 empregados VIGILANTES
COMERCIAIS, o valor de RS 1.740.8] (um mil, setecentos & quarenta ¢ oilenta reais e
oltcnia wm centavos),

PARAGRAFO PRIMEIRO: Escala de Trabalho para cobertura ininterrupta aos domingos
2736 (doze homs de tmbalho por tnnta ¢ seis horas de descanso), ¢ aos domingos,
revezamenio entre of dois vigilantes comenciais do posto de servigo, pama cobertura
ianfermupta.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se obrigario so pagamento de 30 (trinta) horas
extras mensais, além das que incidirern na jomada didria, para o8 vigilantes comercias em
trabalho notumo, por forga da cobenura inintermupta do posto aos dominges. Para os
vigilantes notumos com contratagdo em data anterior a 31 de janciro de 2007, as empresas
pagardo, mensalmente, como gratificagho, o valor comespondente a 10 (dex) horas extrs,
O coeficiente para efeito de calculo de horas extras serd de 220 (duzentos ¢ vinle) horas
MHETESS,

PARAGRAFO TERCEIRO: Devido 3 natureza da hora notuma, fica asscgurado que os
vigilantes, embora em escala de 12/36, somente deven trabalhar 11 {onze) horas por cada
lwmo, a excegdo do domingo, por forga da cobermurm ininterrupta no posto de servigo.
PARAGRAFO QUARTO: Para o Posto diumo Especial, escala de trabalho ¢m pornaria de
12/36 (doze horas de trabalho por tnnta scis horas de descanso).

PARAGRAFO QUINTO: As empresas prestario assisténcia juridica aos seus empregados
que exercem efetivamente a fungio de vigilante comercial, sempre que, no exgreicio de
suas fungdes ¢ em defesa dos legitmos imtcresses das empresas, incidirem na privtica de ato
que 05 levem a responder qualqueer aglo penal

PARAGRAFO SEXTO: Com relagio acs vigilantes comerciais notumos, as empresas
fornecerdo lickets refeigbes, na forma prevista na Clansula que trata do Auxilio Refeigio,
em s¢u caput ¢ pamgrafo quinto. Pama os vigilantes comerciais que trabalhem no hordnio
diumo, deverdo ser obedecidos o determinado na Clausula do Auxilio Refeigdo ¢ scus
paragrafios.

PARAGRAFOD SETIMO: As cmprosas pagario, mensalmente, somente 805 empregados
qué exerga a fungio de vigilante comercial, um adicional de penculosidade, em valor
mrensal equivalente a 30% {tnnta por conio) sobre o saldno base dos viglantes comercias.
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PARAGRAFO OITAVO: Fica estabelecido que somente tem direito ao adicional de
peniculosidade os empregados do Setor de Wigilincia Orginica que descmpenham
exclusivamentc a funglo de VIGILANTE COMERCIAL, com uso de arma de fogo. ndo se
aplicando o refendo dispositive aos empregados que exercem outras atividades no Sctor de
Vigaldncia Orgdinica, tars como, Auxiliares de Monitoramento, recepeionista dentre outros,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTA SALARIO

Ficam as empresas obngadas a efetuar o pagamento dos salinos de scus empregados em
conta salano, sem dnus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: As cmpresas ficam dispensadas da abertura de conta salirnio
quando da contratagdo de funcionano, sob a forma de contrato de expenéncia, sendo que
tiio logo passe o contrato a ser por prazo indeterminado deverd ser cumprido o previsto no
capul da presente Clansula

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAD PATRONAL :

Conforme deliberagio da ASSEMBLEIA GERAL do Sindicato Patronal convenente fica
cstabclecida para todas as empresas obrangidas nesta Convengdo, o pagamento da
contribuicio de 1% (um por cento) sobre o montante da folha de pagamento de janeiro de
2026, tendo como valor minimo a importincia de RS 500,00 (quinhentos reais), a ser
recolhida até o dia 2% de fevereiro de 2026, para o Sindicato Patronal em guias proprias
fomecidas pela entidade, ou dirctamente mediante cheque nominal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CBO

Fica asscgurado que as empresas que anotarem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
dos seus empregados, o cango para o qual foram contratados, conforme tlules ¢ codigos
constantes na Classificagio Brasileim de Ocupagio - CBO,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO
LABORAL

- Fica acordado que as empresas descontario, mensalmente, dos empregados associados, a
coninbuiclo associativa no percentual de 0.3% (zero vingula cinco por cento) ¢ a
contnbuicio confederativa no percentual de 2,5% (dois vingula cinco por cento), sobre o
piso salanal da catcgonia, a tilo de manutencdo sindical, devendo o Sindicato laboral
disponibilizar, a cada més, cm seu site, www sindcomteresina.com br a relaglo dos
associados para que as empresas possam efetivar os descontos;

- Conforme autonzagio cxpressa dos trabalhadores em Assembleia Geral do SINDCOM,
fica institinda a contribuiglio assistencial no percentual de 0,73% (zero vingula setenta ©




cinco por cento) do piso salanal da categona, a ser descontado mensalmente durante a
vigéncia da convenglio coletiva;

PARAGRAFO PRIMEIRC: A contribui¢io assistencial serh descontada somente do salanio
dos cmpregados que ndo pagam a contribuigio confederativa Os cmpregados poderio
exercer o direito de oposiclo & cobranca desta contnbuigdo, a ser mamfestado de maneir
individual, pessoalmente, por escrito ¢ de proprio punho, contendo o nome, RG, CPF ¢ e-
mail, ¢ contato do empregado, bem como a wdentificagiio completa da empresa, inclusive
nome, UNPJ ¢ enderego, no prazo de até 08 (oo dias a partir da data da assinatura desta
noma, em 02(duas) vias, ¢ ser entregue na sede do sindicato, no hordno das 08 &= |2 ¢ de
14 as 17 horas, de scgunda a sexta-feira;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores dos descontos previstos nesta clausula serio
recolhidos pelas empresas até o 107 dia do més seguinte do aludide desconto, a ser cfetivado
em bolcto, a ser cmitido pelo Sindicato Laboml, ou, via aplicative PIX/Chave:
06.510.572.0001/05, em favor do sindicato dos empregados no comercio @ servigos de
Tercsana :
PARAGRAFO TERCEIRD - As empresas e/ou Sindicato Patronal ndo responderio por
qualquer pendencia perants os orgdos da administragdo piblica direta ¢ indireta, entidades
classistas ¢ aos empregados, que possam surgir dos descontos estipuladas pelas entidades
profissionais, sendo que qualquer valor que venha a ser pago pelas empresas o Sindicato
Laboral autonza, de j4, que as empresas efetuem descontos/glosa dirctamente nos repasses
das contnibuigdes sindicais, até o limite do prejuizo sefndo,

PARAGRAFO QUARTO - O ndio repasse das Contribuiges para o Sindicato Laboral no
prazo previsto no Parigrafe Segundo mmplica na meidéncia de mulia prevista na
CLAUSULA DA PENALIDADE, em todos os seus termos. sendo considerada pane
prejudicada o Sindicato Laboral,

PARAGRAFO QUINTO - Fica acertado entre as partes que em virtude do surgimento de
situagies que caracterizam a intervengdo patronal em influenciar a vontade do trabalhador
wfou a negativa do sindicato laboral em dificultar o recebimento de quaisquer oposigio, seri
instalada a mesa de negoaagdo entre o5 sindicatos patronal, laboral ¢ a represcntacdo da
empresa envolvida, com o objetivo de cumpnmento plena da Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Para que possa o Sindicato Labora ter a sua neluglio de associados
scmpre amalizada, fica acordado que as empresas deverdo encaminhar, via os e-mails,
sindicatocomercanothe o hotmail . com ¢ sinicocomegregnothe d gmail coim. a relagio
com os empregados associados ao Sindicato demitidos elou afistados por licenga medica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAD DA JORNADA DE
TRABALHO ]
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Fica estabelecida a jomada especial de promrogacido da jomada de trabalbo, no regimc
sernanal de 3 dias de 8hd8min de trabalho diano, ¢ no mimmo 0 fuma) hora ¢ no maximo
013 (tris) horas de infervalo para almoga, com 02 (dois) dias de folga na semana, totahzando
44 horas scmanais. PARAGRAFO UNICO - Em razio da jomada descrita no caput. o
cmpregado somente podera trabalhar dianamente por até 1hl2 minutos, como pomada

exira

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL
2026

Por decisho da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA realizada no dia 18 de
outubro de 2025, todas as empresas integrantes da categona ccondmica representada pelo
SINDICATO DO COMERCIO VARENSTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DO
PIAUL deverdo recolher até o dia 31 {tnnta ¢ um) de maio de 2026, (COTA UNICA
ANUAL), a Contnbuigdo Assistencial Patronal - 2026, destinada a expansio o
aprimoramento da assisténcia prestada a representagdio, nas seguintes bases:

Empresa sem empregados ... RE 0,00
Empresa com 01 empregado ... R$ 80,04
Empresa com 02 empregados ... R§ 160,00
Empresa com 03 empregados ... RS 220,00
Empresa com (4 a 10 empregados ... RE 330,00
Empresa com 11 a 30 empregados ... RS 610,00
Empresa com 31 a 50 empregados . ... RS E30,00

Empresa com 31 a 200 empregados RS 1.210,00

Empresa com 201 a 1000 empregados RS 2. 200,00

Empresa com 1001 a 3000 empregados . RE3 950,00

Empresa com mais de 3000 empregados ... R$ 5.400,00

PARAGRAFO UNICO - O pagamento sera cfetuado através de boleto bancinio que pode
ser retirado em guia propna no site: hitp/fecomercio-pi pi.org. br, ou transferéncia
¢letrémica wentificada para a conta: 4025-8, agéncia: 4353, Banco SICOOB (736) de
titulandade da Federagio do Comércie de Bens. Scrvigos e Turismo do Estado do Piawi,
CNPIo® 07243 215/0001-82,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE
As empresas disponibilizanio Plano de Saude a todos o scus empregados, medianie livre
adesido do empregado a0 Plano de Saode.



PARAGRAFO PRIMEIRO: E fixada a participagio da empregadora’empresa em 53%
{cinquenta ¢ cinco por cento) do valor da mensalidade, ficando o empregado com a
responsahilidade de pagamento de 453% {quarenia ¢ cinco por cento)

PARAGRAFD SEGUNDO: O pagamento do valor da parte do Plano de Sainde de
responsabilidade do empregado serd descontado diretamente em folha de pagamento,
mediante autonizagdo prévia ¢ por escrito, nos termos da Simula de n® 342, do Tribunal
Supenor do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A disposigio do caput, ou scja, a disponibilizagio do Plano de
Satide, 56 & exigivel apds o termuno do contrato de expenéncia

PARAGRAFO QUARTO: Nas hipoteses de suspensio ou interrupedo do contrato de
trabalho em que o desconto da parcela de responsabilidade do empregado ndo puder ser
realizada pela empresa, auséncia de salino mensal, o empregado devera pagar més a méis
o valor comespondentc 4 sua parcela (43%), medimte pagamento direto a sua crpregadion,
£0b pena de cancelamento do Plano de Saide apos atraso supenor a 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO FILHOS MENORES.

Fica assegurada hicenga para acompanhamento de filhos menores de até 14 (quatorze) anos,
com ou sem internagdo. pelo prazo de 05 (cinco) dias por ano, consecutivos ou ndio,
mediante apresentagio de necessino atestado médico ou respectiva guia de intemagdio
hospitalar, quando for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PROTECAD DE DADOS PESS0AIS

Com finalidade de atender as disposigdes da Lei n® 13, 7092018 {Lei Geral de Protegdio de
Dados - LGPD), as entidades sindicais (patronal ¢ profissional} s¢ comprometem a observar
¢ cumpnr a refenda legislagdo quanio ao tratamento dos dados pessos ¢ dados pessoais
sensivess dos trabalhadores, que forem coletados em raziie do cumpnmento das cliusulas
do presente instrumento coletivo que determinar o eavio de informagdes aos sindicatos,
assumindo as eniidades sindicais a responsabilidade sobre sua lnalidade, adequacia,
necessidade, observiincia cumpnimentos das normas de protegio de dados

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAQ PROFISSIONAL

Fica acordado, excepcionalments na vigéncia da prescnte convengiio coletiva, que as
empresas facilitario o acesso do Sindicato Laboral para a realizagio de campanha de
sindicalizagio dos empregados, no maximo de 02 (duas), em dias, locais ¢ horinos
previamenic soordados com a direcdo de cada empresa, visio gque ndo devera ser
mnterrampido o andamento dos trabalhos dos funciondnios, devendo o Sindicato Laboral

encaminhar a solicitagio por cscnto ) }\f



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecsdos & aceitos como ustificativa de falta ao senvigo o5 atestados médicos
fomecidos por profizssional de medicina devidamente habilitado, desde que apresentados no
prazo de até 3 (irés) dias comdos, a contar do pnmerro dia do afastamento do empregado,
por ele ou responsivel autorizado expressamente

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados médicos apresentados apos o prazo aledido no
caput ndo serio acciios pelas cmpresas ¢ os dias de ausinn do empregado ao servigo serio
computados comao faltas imjustficadas

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuirem departamento médico caberd a
homologagio do atestado para o abono de falta

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DA DIFERENCA
SALARIAL Ficam as empresas obngadas a efetuar o pagaments de eventuais diferengas
decorrenies dos reajustes previstos na presente Convenglo Coletva, referente a0 més de
janeirg de 2026, am cardter indenizatonio, até o més de margo de 2026, Para as empresas
que fecharem a folha de pagamento do més de fevercaro de 2026 antes da sssimaturn desta
Convengdo, o reajuste do més de fevercino de 2026 seri pago, em carater indenizatono, até
o més de abnl de 2026,

Asgzim, por estarcm justas, firmam a presente convencio Coletiva de Trabalho, em 04 vias
de igual teor ¢ forma, pasa que produzam oz scus junidicos ¢ legais cfcitos.

Teresina, 19 de fevercing de 2026,

M ol A e
SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO E SERH"I'.',‘I;]S—EE TERESINA-PI

Marcelino Clascione de Moum Paz
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DO PIAUI
Antonio Leite Carvallho



