
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

Cor`IVENCAo    CoLETlvA    DE    TRABALHo    2o26,    QUE    ENTRE    SI

CELEBRAM   0   slNDlcATO   DOs   EMPREGADOs   NO   cordRclo   E

sERvlcos DE TERESINA E slNDlcATO DO cordRclo vARE]ISTA DE
CARNES FRESCAS DO ESTADO DO PIAUI

SINDICATO   DOS   EMPREGADOS   NO   CORERCIO   E   SERVICOS   DE

TERESINA-PI, entidade sindical com sede na Rua David Caldas 536/N, inscrita no

CNPJ  06.510.572/0001-  05,  neste  ato  representado  pelo  seu  Secretdrio  Geral,

Marcelino  Claucione  de  Moura  Paz,   brasileiro,   comercidrio,   casado,   CPF  n°

003.847.443-38, firma o presente instrumento de CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO   para   reger   as   relag5es   de   trabalho   com   o   SINDICATO   DO

COMERCIO  VAREJISTA DE  CARNES FRESCAS DO ESTADO DO  PIAUI,

CNPJ. 01.668.747/0001 -85, sediado na Rua Clodoaldo Freitas,1131, Centro, neste

ato   representado   pelo   seu   presidente,    Sr.    Antonio   Leite   Carvalho,    CPF.

025. 530.233-91, mos termos das clalsulas seguinte§:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convengfro Coletiva de Trabalho tefa a durapfro de 01  (urn) ano, iniciando em

01 de janeiro de 2026 e findando em 31 de dezembro de 2026. Assegurando-se a data-base

da categoria laboral para.primeiro de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

As  normas  e  condig6es  estabelecidas  na presents  Convengfro  abrangerfro  as  categorias

profissionais econ6micas convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - CONCILIACAO

As  ccjnciliap6es  das  divergencias  surgidas  entre  as  partes,  referentes  a  aplicapto  dos

dispositivos da presente Con\Jencfro, serfro processadas obedecendo ao disposto no artigo

615 da CLT.

CLAUSULA QUARTA -PENALIDADE

Em caso dc dcscumprimcnto da prcscntc Convcncfro Colctiva dc Trabalho, no todo ou cm

parte,   devefa   o    Sindicato   Laboral,   antes   de   considerar   descumprida   a   clfusula



convencional, notificar a Empresa para que regularize a situapfro no prazo de 30 (trinta)

dias,  contados da sua notificapto,  ou justifique o nto cumprimento da clinsula.  Caso a

EmpTesa  persjsta  no  descumpiimento,   ser-the-a  aplicada  multa  de   I/2  (meio)  piso  da

categoria, em favor do empregado prejudicado, excluidas as clausulas que j i possuam multa

ou previsfro legal.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAO

A  Superintendencia  Regional  do  Trabalho  no  Piani,  cabefa  a  fiscalizapao  da  presente

Convencao e aplicapfro de suas penalidndes.

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos como PISO SALARIAL mensal para a Categoria Profissional, j omada

de 220 horas, o valor de RS I.728,39 (urn nil, setecentos e vinte e oito reais, e trinta e move

centavos), no periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA SETIMA -REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido o reajuste dos salarios dos empregados que percebarn acima do piso salarial

e  abrangidos pela presente  Convencfro  Coletiva de  Trabalho  no  percentual  de  4,5%  %

(quatro e meio por cento) incidente sobre o salino de dezembro de 2025 a partir de 01 de

janeiro 2026.

PARAGRAFO  PRIMEIRO:   Fica  garantida  a  proporcionalidade  para  os  empregados

admitidos ap6s janeiro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras, eventualmente trabalhadas, ser5o pagas com

aciescimode60%(sesse-ntaporcento)dovalordahoranomal:

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado que, em caso de aumento de salino decorrente

de promoefro, devefa ser feita a deducao do percentual de aumento na nova fungfro, desde

que  tambem  tenha  sido  dada  a antecipapfo  na  nova  fungivo,  mantendo  a  isonomia  de

liemunerapfro entre os empregados no exercicio da mesma fungfro.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

0  empregado  que  exexpa  a  fungfro  de  Calxa  tefa  direito  a  urn  adicional,  de  natureza

indenizat6ria (sem natureza salarial), a titulo de quebra de caixa, de  loo/o (dez por cento)

incidente sobre o seu salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado o desconto de valores no salario do trabalhador

que exerea a funcfro de caixa, quando o calxa apresentar sobra.

4.i?,:.,



CLAUSULA   NONA   -   CALCULO   DE    13°   SALARIO,   LICENCAS,   FERIAS   E

RESCIS6ES CONTRATUAIS.

Aos  empTegados,  inclusive  os que percebam  salarios mistos ou a base  de comiss6es,  os

calculos  acima  referidos  sefao  feitos  pela  media  das  03  (tres)  hltimas  remunerap6es.

divididas peLo coeficiente 03 (rfes).

PARAGRAFO  PRIMETRO:  Para os  empregados  que tenham  memos de  01  (urn)  ano de

servi¢o   na  empresa,   os   calculos   levarao   em   conta  a  proporcioiialidade   dos  meses

trabalhndos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No curso do contrato de trabalho, o calciilo das ferias sera feito

pela media da remunerapfro dos 03  (trfes) ultimos meses que antecedem ao m6s da data do

dep6sito do valor das ferias, divididos pelo coeficiente 03 (trfes).

CLAUSULA DECIMA - AUxfLIO CRECHE

As  empresas  assegurario  Auxilio  Creche  a mfe  empregada,  mediante  a celebrap5o  de

convenios  com  creches  ptiblicas  ou  de  entidades  filantrdpicas,  podendo, -substituir  a

celebracfo de convenio e a exigencia prevista no parisrafo primeiro do art.389 da CLT,

pelo pagamento mensal do auxilio creche a base de 5% (cinco por cento) do piso salarial

da categoria, observada a idade limite da crianga de zero a seis meses de vida.

PARAGRAFO UNICO: Fica dispensada do Auxilio Creche, as empresas que oferecerem

ds sues empregadas creches para seus filhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -GARANTIA MINIMA A0 COMISSIONISTA.

Fica  assegurado,  como  garantia  minimo,  o  salirio  nominativo  para  os  comissionistas,

conforme valor estabelecido na Clausula do PIS0 SALARIAL.

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  Fica  garantida  a  anotapao  na  CTPS  dos  empregados  que

trabalhani   por   comiss6es   (vendedores,   vendedoras,    cobradores   extemos,    etc.)   os

percentuais de comiss6es.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecida a obrigatoriedede do pngarriento do repouso

semanal remunerndo mos domingos e feriados aos comissionistas, calculados com base na

media das comiss6es percebidas por m6s.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -CONFERENCIA DE CAIXA.

A conferencia dos valores de caixa deveri ser realizada na presenca do responsavel pelo

calxa e constando sua assinatura no documento respectivo.  Caso nfro seja culnprida desta

nolma, o empregado ficara isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -JORNADA DE TRABALHO.



A jomada de trabalho no setor de supermercados de Teresina sera de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, e no minino 01 (uma) hora e no miximo 03 (tres) horas de intervaJo para

almoco.  Quanto  ao  hofaiio,  sera  observado  o  disposto  na  Lei  Municipal,  per[inente  a

mat6ria, vigente na atual Convencfro Coletiva de Tral>alho.

PARAGRAFO   PRIMEIRO:   Fica   estabelecido   que   as   empresas   podefao   funcionar,

inclusive as sediadas mos shoppjngs centers, ate as 24 hoTas,  sendo que o empregado com

encerranento  da jomada nesse  hofario  devefa  ser  disponibilizado  o  transports  para  o

retomo a sua resid6ncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 repouso semanal remunerado deverd coincidir, pelo memos

uma  vez  no  periodo  miximo  de  tres  semanas,  com  o  domingo,  mos  termos  da  Lei

10.101/2000,  com  redapfro  dada  pela  Lei  11.603/2007,  devendo  ser  concedida  a  folga

antecipada.

PARAGRAFO TERCEIRO: NIo havefa funcionanento das empresas Has seguintes datas:

01/01/2026, 03/04/2026, 01/05/2026 e 25/12/2026.

PARAGRAFO   QUARTO:   Os  funcionatos  dos  supermercados  que  trab©alharem   mos

feriados de  15.11.2026 e 08.12.2026, exceto  aos funcioiiatos que  lat]orem  em escala de

revezamento de 12/36 horas, terfro folga compensat6ria no prazo de ate 60 (sessenta) dies,

sendo  que  em  oconendo  a  demissfro  antes  da  compensapfo/folga  sera  a  feriado  pago

quando da rescisfro. Nos deinais feriados autorizados, mesmo que estes coiiicidam com o

domingo, pngarfo, de forma indenizeda, sem natureza salarial, exceto aos funcionfirios que

laborem em escala de revezamento de  12/36 horas, o valor de R$ 100300 (cem reais).

PARAGRAFO QUINTO: Paratodos os fuiicionalos que laborarem no doiningo sera pago,

a partir de 01 de janeiro de 2026, a titulo de ajuda de custo, o valor de R$ 65,00 (sessenta e

cincoreais),porcadadoiningo,cujovalortemnaturezaindeniza[dria:ouseja,semcalater

salarial, nfro gerando reflexo sobre as demals parcelas, seja a que titulo for.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que tiverem interesse em funcionar com horino livre

(24  horas),  somente  podefao  fazer  mediante  acordo  coletivo  de  trabalho.  Fica  que  as

condic6es pre\'istas com determinada empresa sefao assegurndas ds demals empresas que

tiverem interesse em funcionar em horalio livre, desde que mediante acordo coletivo de

trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas ou lojas que possuan restaurantes prdprios ou que

fomeean    refeic6es   aos   seus   empregados   em   refeiforios,   conforme   previsto   no

PARAGRAFOPRIMEROdaClfusuladoAUxiLIOREFEICAO,ointervaloparaalmogo

sera no minimo 01  (uma) hora e no mdximo 3 (tres) holes.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas podefao adotar como jomeda diana de trabalho de

seus empregados, alem das 8 horas previstas na legislapao, a jomeda diatia de 07h20min



totalizando, em qualquer situap5o, 44 horas semanals. poderio ainda, adotarjomada didria

de 06 horas.

PARAGRAFO   NONO:    Fica   proibido   ds   empresas   concederem    repouso   semanal

remunerado   a   seus   empregados   em   dias   de   feriedo   que   nfro   esteja  autorizado   o

funcionaniento pela presente convencto coletiva.

PARAGRAFO DECTMO: Fjcam as empresas antorizadas a trabalhar intemamente apds as

24 horas. respeitado o horino de funcionamento (abertura aos clientes) conforme previsto.

PARAGRAFO DECIM0 PRIMEIRO. Fica convencionado, por fim, que os funcioninos

que   encerrarem   sua  jomada  de  trabalho  entre  ds  23   horas  e   05  horas  devefa  ser

disponibilizado o transporte para o retomo ds suas residencias. Podelfo alnda trabalhar com

jomeda em escala de  12X36.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CIHQUES DEVOLVIDOS.

E  vedado  ds  empresas  descontarem  dos  saldrios  dos  seus  empregados  as  importfncias

correspondentes   a  cheques   de   clientes   devolvidos   por   insuficiencia   de-  fundos   ou

iITegularidades outras no seu preenchimento, desde que cunipridas as exig6ncias intemas

da empresa que develfro ser repassndas por escrito e com o ciente do empregado, quando

do recebimento dos cheques.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME

As  empresas  que  estabelecerem  ou  exigirem  uso  obrigatdrio  de  uniforme  no  trabalho

deverfo fomece-1o no modelo adotado, gratuitamente, no miiiimo de 02 (dois) por uno, sem

Onus para o empregedo.

PARAGRAF0 tJNICO: Havendo padronizapao do uniforme completo compondo os items:

carnisa, blusa, sala, bermuda, cinto, sapato, sandalia, gravata, bone, adomo para cabelos em

igualdade de cores e padr6es, a empresa devefa fomecer ao trabalhador, mediante recibo

de entrega, contendo o manequim, a quantidade e a data da entrega.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

0 horino de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental e m6dio nfro podefa

excedel,  de  segunda-feira a sexta-feira,  das  18:00h,  durante  o periodo letivo e nem  sera

incluido em escala de revezarnento que a empresa organizar na forma da lei.

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  Ao  empregado  que  venha  a  obter  aprdvapfro  em  curso

superior, devidamente matriculado, nfro podefa a empresa alterar a suajomada de trabalho

ben como cc)locar em escala de revezaniento, que venha a prejudicar o liorino do curso.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  Aos  empregados  estudantes,  que  vierem  prestar  exames

vestibu|areseacENEMdevidanentecomprovedosseraasse8und°°d're]toa°a\W



das faltas mos dias das provas, desde que o empregador seja comunicado com antecedencia

minima de 48 (quarenta oito) horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0s empregadores fomecer5o aos seus empregados envelopes de pagamento ou documento

similar, com  o timbre  da empresa,  discriminando todos  o§  valores pagos,  bern  como os

descontos efetuados, ou outro meio eletr6Iiico que o substitua.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado pelas empresas a fixapfro de editals, cartazes e materiais informativos de

responsabilidade da entidede profissional e de interesse geral dos empregados,  nos  seus

quadros de avisos.

PARAGRAF0   IJNICO:    Fica   assegurada   a   entrada   dos   dirigentes   sindicais   nas

depend6ncias das empresas, no horino comereial3 para entrega de material informativo da

categoria, desde que alinhado previanente com a empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA -DESCONTO DE COMISSIONISTA

0  empregado  comissionista fica isento  de  qualquer penalidade  pelo  nfo  pagamento  de

vendas a prazo, desde que oumpridas as normas intemas das empresas, a excegfo iios casos

de devolugfro de mercndoria e do cancelanento no prazo de 90 (noventa) dias, devidamente

comprovados na presenca do empregado responsavel pela venda.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0empregadoficadispen'sadodocumprimentodoprazodoavisopievioemcasodepedido

de dispensa ou no caso de demissao, desde que teliha obtido novo emprego devidamente

comprovado, ficando desobrigedo a prestar o cumprimento do restante do aviso ou paga-lo

em dinheiro, bern como a empresa em caso de demissfro.

PARAGRAFO  UNICO:  Para  os  empregedos  demitidos  sem justa  causa,  as  empresas

fomecer5o Carla de Recomendap5o no ato da rescisfio contrrfual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -DO AVIS0 PREVIO PROPORCI0NAL  0 aviso

pievio dado pelo empregador quando o contrato de trabalho for inferior a 01 (urn) uno sera

de 30 (trinta) dias, sendo que a partir de 01  (urn) sera acliescido de 03  (ties) dias por uno

trabalhado,  limitando-se  a  90  (noventa)  dias,  de  acordo  com  a  Nota  Tecnica  184,  do

Ministerio do Trabalho e Emprego.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o empregedor optar pelo aviso pievio trabalhado, fica

o empregado com opcfo de redngto de 02 (duas) horas najomada didria e/ou 07 (sets) dias

corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 empregado em caso de pedido de demissfro comunicara ao

empregador no prazo 30 (trinta) dias, embora o tempo de servieo seja superior a 0 I  (urn)

ano.  PARAGRAFO TERCETRO -A base de calculo para efejto de pagamento do reflexo

do aviso pievio sobre as ferias e o 130 salirio sera o valor da remunerapfro apurada para fins

rescis6rios . ,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -ESTABILIDADE PROVISORIA.

Fica assegurala aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, mos prazos minimos

legais, de conformidade com o arigo  188 do Decreto 3048/99, a garantia de emprego na

proporcionalidade dos meses abaixo :

TE MPO       DE       TRABALHO       NA E S TAB ILIDADE                                    PRE

EMPRESA APOSENTADORIA

06 anos ou mais de empresa 24 meses

entre 04 e 05 anos de empresa 15 meses

ate 03 anos de empresa 10 meses

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a concessfro da garantia acima, os empregados deverao

apresentar a empresa o extrato de informap6es previdenciarias fomecido pelo INSS, mos

termos do artigo  130 do Decreto 6722/08, no prazo malximo de 30 dias da sua emissto,

atestando o periodo restante para a concessfro  do beneficio previdencidrio (24 meses,  15

meses ou 10 meses). A esta,bilidade se iniciari a partir da entrega do documento a empresa,

limitada ac tempo faltante para a aposentadoria, confome periodo estabelecido no cap#f

desta clfusula.

PARAGRAF0 SEGUNDO: A concessfro prevista nesta clausula ocorrefa uma inica vez,

podendo a obrigapfo ser substituida por uma indenizapfo correspondente aos salarios do

periodo  hao  clunprido  ou  nfo  implementado  da garantia,  nfro  se  aplicando  a presente

clausula aos  casos  de  encerranento  de  atividades  da empresa,  pedido  de  demissfo  ou

demissfo porjusta causa.

PARAGRAFO  IERCEIRO:  Os  empregados  que  deixarem  de  apresentar  o  extrato  de

informap6cs prcvidcnciatas no prazo cstipulado no parisrafo primciro, ou dc plcitcar a

aposentadoriajunto ao INSS na data em que adquirir essa condigfro, nfro fafajus a garantia

de emprego e/ou indenizapfro previstos no parigrafo anterior.

----                     i:--._



PARAGRAFO QUARTO: Na hip6tese de dispensa son justa causa, o empregado devefa

apresentar a empresa o extrato de informap6es previdenciarias dentro do prazo de 03 (ties)

dias  ap6s  o  Tiecebimento  do  Aviso  de  Dispensa,  sob pena de  rentincia estabilidade  aqui

prevista nesta clausula.

PARAGRAFO  QUINTO:  Em  caso  de  legislapfro  superveniente  que  vier  a  alter.ar  as

condi¢6es vigelites paTa a concess3o da aposentadoria, essa c]alisula ficafa sem efeito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serfro liberrdos, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da Categoria

Profissional,   para  compareciinento   em   congresso  ou   reuni6es   sindicais,   durante   18

(dezoito) dies, durante a vigencia da convengfro coletiva, no mdximo de urn empregado por

empresa. A Entidade Laboral devefa comunicar a empresa por escrito, com antecedencia

de no minimo 72 horas,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituieao que hao tenha carater meramente eventual, o empregado

substituto fafa jus a diferenca entre seu salario e do substituido, desde que o periodo de

substituicfo seja superior a 30 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante o periodo de 01 (urn) ano ap6s a demissfro, o empregado readmitido na firma, na

mesma fung5o que anterionnente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do prazo de

experi6ncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUN16ES

Fica estabelecido  que  as  reuni6es  com  o  comparecimento  obrigat6rio  dos  empregados

dever5o ser realizadas durante ajomada normal de trabalho, ou se fora do horato normal,

sera pago como hora extra, excetuando-se os cargos de confiancaL.

cLAusuLA vlGEslMA sinMA - DIA DO cOMERclARIO

Fica assegurado o fechamento das empresas do com6rcio de Teresina no dia 26 de outubro

de 2026 em homenngem ao dia do Comereidrio, inclusive para as empresas sediadas mos

shoppings centers.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO TELEFONISTA.

Fica garantida aos empregados que exexpa a funcfro de telefonista, uma jomada diana de

trabalho de 06 (seis) horas, visto quc` prevista em lei.



CLAUSULA VIGESIMA NONA -DO AUxiLI0 REFEICAO.

As  empresas  fomecerfo  mos  meses  de janeiro  e  feveriro  de  2026,  a cada empregado,  ticket

refeicfro no  valor de RS  16,00  (dezesseis rears), por ceda dia trabalhedo.  De mango a junho de

A 2026, o valor do ticket sera de RS  17,00 (dezessete Teals).  De julho a setembro de 2026, o valor

do ticket sera de RS  I 8,00 (dezojto reais). De outubro a dezembro de R$ 2026, o valor do ticket

sera de R$ 20,00 (vinte reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Ficam desobrigadas do fomecimento de tickets refeic6es as

cmprcsas ou lojas quc possuan rcstaurantcs pr6prios ou quc fomceam refcig6cs aos sous

empregados  em  refeiforios  que  atendam  a legislapfro do  PAT e  as NR's  que  regulam  a

mat6ria.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 ticket rcfcicfro ou alimcntapfro fomccida pc]o cmprcgador,

nfro tefa natureza remunerat6ria, nos termos da Lei n. 6.321, de 14 de abril de 1976 de seus

decretos regulanentadores da Portaria GM"TB n° I.156= de 17/09/93 a.0.U. 20/09/93),

ficando de ja vedado qualquer desconto no salario do empregado.

PARAGRAFOTERCEIRO:AsempresasquefomecemticketRefeicfro,ticketAlimentapfro

ou equjvalente estao desobrigadas de fomecer os 02 (dots) vales-tTansportes do intervalo

intrajomada,  ficando  tandem  com  a  faculdadc  de  optarem  pela  redu95o  do  intervalo

intrajomada para 01 (uma) hora diala, respeitada a jomada dialia legal .

PARAGRAFO  QUARTO:  Compete  a  SRT-PI  a fiscalizapfro  quarto  ac  atendimento  a

regulamentapfo do PAT e instalap6es da area de refeit6rioflazer, ficando estabelecido da

empresa que nao atender a regulanentapao passafa a fomecer o anxilio refeigao e o vale

transporte,  no intervalo entre jomadas,  desde que necessalo aos  seus empregados, para

deslocamento da liesidencia ao trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO: Nfro tefao direito a receber os tickets refeicfro ou alimentapfro, os

funcioninos  que  estiverem  em  gozo  de  ferias,  auxilio  doen¢a  ou  outra  forma  de  nfro

prestapfro de servi9o/afastamento da empresa, sendo que` se ja concedido, sera descoiitado

no mss seguinte.

PARAGRAF0 SEXTO: As empresas ou lojas que possuam restaurantes pr6prios ou que

fomegam    refeig6es   aos   seus   empregados   em   refeit6rios,    conforme   previsto   no

PARAGRAFO  PRIMEIRO  da  Cliusula  do  AUXILI0  REFEICAO,  o  intervalo  para

almopo sera no minimo 01 (uma) hora e no mal[ino 3 (tres) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUxiLIO FUNERAL
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Fica estabelecido que as empresas pagarfo, em caso de falecimento de seus empregados,

aos  seus  dependentes  auxilio  funeral  no  valor  de  01  (urn)  piso  da  categoria:  ficando

exclufdas as empTesas que possuam p]ano que assegurem tat beneficio.

cLAusurA   TRIGEslMA   PRIMEIRA   -   pOsTO   NOTURNO   DE   vlGILANCIA

COMERCTAL E POSTO DTURNO ESPECIAL

Fica   estabelecido   como   piso   salarial   mensal   para   os   empregados   VIGILANTES

COMERCIAIS,  o valor de R$  1.740381  (urn mil,  setecentos e quarenta e oitenta rears  e

oitenta urn centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Escala de Traballio para cobertura inintermpta aos domingos:

12/36  (doze  horas  de  trabalho  por  trinta  e  seis  horas  de  descanso),  e  aos  domingos,

revezamento  entre  os  dois  vigilantes  comerciais  do  posto  de  servico,  para  cobertura

ininterrupta.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se obrigarfro ao paganento de 30 (trinta) horas

extras mensais, alem das que incidirem najomada diana; para os vigilantes comerciais em

trabalho  notumo,  por  force  da  cobertura  iiiiiiterrupta  do  posto  aos  domiiigos.  Para os

vigilantes notumos com contratapfro em data anterior a 31 de janeiro de 2007, as empresas

pagarao, mensalmente, como gratificapfo, o valor correspondente a 10 (dez) horas extras.

0 coeficieirfe para efeito de calculo de horas extras sera de 220 (duzentos e vinte) horas

mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO:  Devido a natureza da hora notuma,  fica assegurado que os

vigilantes, embora em escala de  12/36, someiite devem trabalhar 11  (oiize) horas por cada

tumo, a excegfro do domingo, por forca da cobertura inintermpta no posto de servico.

PARAGRAFO QUARTO  Para o Posto diumo Especial, escala de trabalho em portaria de

12/36 (doze horas de trabalho por trinta seis horas de descanso).

PARAGRAFO QUINTO: As empresas prestafro assistenciajuridica ass seus empregados

que exercem  efetivanente a funcfro de vigilante comercial,  sempre que, no exercicio de

suas funcdes e em defesa dos legitinos interesses das empresas, incidirem na pratica de ato

que os levem a responder qualquer apfo penal.

PARAGRAFO  SEXTO:  Com  relapfro  aos  vigilantes  comerciais  notumos,  as  empresas

fomecelfro tickets refeic6es, na forma prevista na Clausula que trata do Auxilio Refeicfro,

em seu caput e paragrafo quinto. Para os vigilantes comercials que trabalhem no hoirfuo

diumo,  deverao  ser obedecidos  o  deteminado  na Clausula do Auxilio  Refeicfro  e  seus

parderafos.

PARAGRAFO SETIMO:  As empresas pagarao, mensalmente,  somente aos empregedos

que  exexpa  a funcfro  de  vigilante  comercial,  urn  adicional  de  perioulosidade,  em  valor

mensal equivalents a 30°/o (trinta por cento) sobre o salino base dos vigilantes comerciais.
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PARAGRAFO  OITAVO:  Fica  estabelecido  que  somente  tern  direito  ao  adicional  de

periculosidade   os   empregados   do   Setor  de   Vigilfincia   Orgfroica   que   desempenhan

exc]usivamente a funcfro de VIGILANTE COMERCIAL, com uso de arma de fogo, nfro se

aplicando o referido dispositivo aos empregados que exercem outras atividades no Setor de

Vigilincia Orgfroica, tais como, Auxiliares de Monitoramento, recepcionista, dentre outros.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTA SALARIO

Ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento dos salfrios de seus empregados em

conta salato, sem Onus para o empregado.

PARAGRAFO  IJNICO:  As  empresas  fican  dispensadas  da  abertura  de  conta  salalo

quando da contratap5o de funciondrio, sob a forma de contrato de experiencia3 sendo que

tiro logo passe o contrato a ser por prazo indeterminado devefa ser cumprido o plievisto no

caput da presente Clinsula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -CONTRIBUICAO PATRONAL    -

Conforme deliberapfro da ASSEMBLEIA GERAL do Sindicato Patronal coiivenente fica

estabelecida  para  todas  as  empresas  abrangidas  nesta  Convengfro,   o  paganento  da

contribui€fo de  1% (urn por cento) sobre o montante da folha de paganento de janeiro de

2026,  tendo  como  valor miirimo  a importincia de  R$  500,00  (quinhentos  lcais),  a ser

recolhida ate o dia 28 de fevereiro de 2026, para o Sindicato Patronal em guias pr6prias

fomecidas pela entidade, ou diretanente mediante cheque nominal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -CBO

Fica assegurado que as empresas que anotarem na Carteira de Trabalho e Previdencia Social

dos seas empregados, o cargo para o qual foram contratedos, conforme titulos c c6digos

constantes na Classificapfro Brasileira de Ocupapfro -CBO.

CLAuSULA TRIGEsn\IA QUINTA - DAS CONTRIBUICOES PARA 0 SINDICATO

LABORAL

I      -Fica acordado que as empresas descontarfro, mensalmente, dos empregados associados, a

contribui€fro   associativa  no  pelicentual   de   0,5%  (zero   virgula  cinco  por  cento)   e   a

contribui€fo confederativa no percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento), sobre o

piso  salarial  da categoria,  a titulo  de manutengfo  sindical,  devendo  o  Sindicato  laboral

disponibilizar,  a  cada  mss,  em  sou  site,   www.sindcomteresina,com.br  a  relapfro  dos

associados para que as empresas possam efetivar os descontos;

11    - Conforme autorizapfo expressa dos trabalhedores em Assembleia Geral do SINDCOM,

fica]nstrfu]daacontnbuicaoassistencialnopercentualdeo75o'o(zerov[rgu`asetenfairtw



cinco por cento) do piso salarial  da categoria,  a ser descontado mensalmente  durante  a

vigchcia da convene5o coletiva;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribujcfro assistencja] sera descontada somente do saldrio

dos  empregados  que  nao  pagan  a contribuicao  confederativa.  Os  empregados  poderfro

exercer o direito de oposic5o a cobranca desta contribuiq5o, a ser manifestado de maneira

individual, pessoalmente, por eserito e de pfoprio punho, contendo o none, RG7 CPF e e-

mall, e contato do empregado, ben como a identificap5o completa da empresa, inclusive

none, CNPJ e endereco, no prazo de ate 08 (oito) dias a partir da data da assinatura desta

norma, em 02(duas) vias: e ser entregue na sede de sindicato, no horino das 08 ds 12 e de

14 ds  17 horas, de segunda a sexta-feira;.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  Os  valores  dos  descontos  previstos  nesta  clausula  serfo

recolhidos pelas empresas ate o loo dia do mss seguinte do aludido desconto, a ser efctivado

em   boleto,   a   ser   emitido   pelo   Sindicato   Laboral,   ou,   via   aplicativo   PIX/Chave:

06.510.572.0001/05,  em  favor do  sindicato  dos  empregedos  no  comercio  e  serviaps  de

Teresina.
®

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas e/ou Sindicato  Patronal n5o respondefao por

qualquer pendencia perante os 6ngfros da administrap5o priblica direta e indireta, entidades

classistas e aos empregados, que possam surgir dos descontos estipuladas pelas entidades

profissioiiais, sendo que qualquer valor que venha a ser pago pelas empresas o Sindicato

Laboral autoriza, de ja, que as empresas efetuem descontos/glosa diretamente mos repasses

das contribuic6es sindicais, ate o limits do prejuizo soffido;

PARAGRAFO QUARTO - 0 n5o repasse das Contribulc6es para o Sindicato Laboral no

prazo   previsto   no   Parigrafo   Segundo   implica  na  incidencia  de  multa  prevista \na

CLAUSULA  DA  PENALIDADE,  em  todos  os  seus  termos,  sends  considernda  par[e

prej udicada o Sindicato LaboTal ;

PARAGRAFO QUINTO - Fica acertado entre as partes que em virtude do surgimento de

situap6es que caracterizam a intervencao patronal em influenciar a vontade do trabalhador

e/ou a negativa do sindicato laboral em dificultar o recebimento de quaisquer oposicfo, sera

instalada a mesa de negociapfro entre os sindicatos patronal, laboral e a representap5o da

empresa envolvida, com o objetivo de cumprimento plena da Clfusula.

PARAGRAFOSEXTO-ParaquepossaoSindicatoLaboralterasuarelapfrodeassociados

senxpre  atualizada,  fica acordado  que  as  empresas  dever5o  encaminhar,  via os  e-mails,

sindicatocomerciariothe{}2hotmail ,com  e  sindicafocomc;rciariothc`{Z,g,mat `cctm,  a  relapao

com os empregados associados ao Sindicato demitidos e/ou afastados por licenqu medica.

CLAUSULA    TRIGESIMA    SEXTA    -    COMPENSACAO    DA    JORNADA    DE

TRABALHO
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Fica estabelecida a jomeda especial  de  prorrogapfro  da jomada de  trabalho,  no  regime

semanal de 5 dias de 8h48min de trabalho ditto, e, no minimo 01 (uma) hora e no malfimo

03 (ties) horas de intervalo para almogo, com 02 (dois) dias de folga na semana, totalizardo

44  horas  semanals.  PARAGRAFO  UNICO  -  Em  razfro  da jomada descrita no  caput,  o

empregado  somente  podefa trabalhar diariamente  por ate  lhl2  minutos,  como jomada

extra.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -CONTRIB UICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

2026

Por decisfo  da ASSEMBLEIA  GERAL  EXTRAORDINARIA,  realizada Ilo  dia  18  de

outubro de 2025, todas as empresas integrantes da categoria econ6mica representada pelo

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DO

PIAUI,  deverao  recolher at  o  dia  31  (trinta e  urn)  de  maio  de  2026,  (COTA  UNICA

ANUAL),   a   Contribuigfro   Assistencial   Patronal   -   2026,   destinada   a   expans5o   e

aprimoramento da assistencia prestada a representap5o, nas seguintes bases:    -

Empresasem empregedos ..... „„,„„ .... „ ..... R$         70,00

Empresacom ol empregado  ,............. „„... R$        80,00

Empresacom 02 empregados  ................... R$      160,00

Empresacom 03 empregados  ................... R$     220,00

Empresacom 04 a 10 empregados ........... R$     330,00

Empresacom  ll a30empregndos  ........... R$     610,00

Empresacom 3l a50empregados ...... „... R$     830,00

Empresa com 5 I a 200 empregados             Rs  I.210,00

Empresacom 20l a 1000 empregedos        R$ 2.200,00

Empresa com  1001 a 3000 empregados ..... R$3.950,00

Empresa com mais de 3000 empregados ...R$ 5.400,00

PARAGRAFO UNICO - 0 pagalnento sera efetuado atrav5s de boleto bancino que pode

ser  retirado   em  guia  pr6pria  no   site:   http.//fecomercio-pi.pi.org.br,   ou  transferencia

eletr6nica  identificada  para  a  conta:  4025-8,  agencia:  4353,  Banco  SIC00B  (756)  de

titularidede da Fedelapfro do Com5rcio de Bens,  Servicos e Turismo do Estado do Piaui,

CNPJ n° 07.243.215/000 I -82.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE

As empresas disponibilizarao Plano de Satide a todos os seus empregados, mediante livre

adesfro do empregado ao Plano de Satide.
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PARAGRAFO  PRIMEIRO:  E  fixada a participapfo  da empregadora/empresa em  55%

(cinquenta  e  cinco  por  cento)  do  valor  da  mensalidade,  ficando  o  empregado  com  a

responsabjlidade de pagamento de 45% (quarenta e cinco por cento).

PARAGRAFO  SEGUNDO:   0  pnganiento  do  valor  da  parte  do  Plano  de  Sadde  de

responsabilidade  do  empregado  sera  descontado  diretamente  em  folha  de  pngamento,

medjante autorizapfro pievja e por escrito, mos termos da Stimula de n° 342, do Tribunal

Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A disposigfro do caput, ou seja, a disponibilizapfo do Plano de

Sai'ide, s6 e exigivel ap6s o t6rmino do contrato de experi6ncia.

PARAGRAFO  QUARTO:  Nas  hip6teses  de  suspensao  ou  interrupefro  do  contrato  de

trabalho em que o desconto da parcela de responsabilidede do empregndo nfro puder ser

realizada pela empliesa, ausencia de salino mensal, o empregado devefa pngar mss a mss

o valor correspondente a sua parcela (45 %), mediante pagamento direto a sua empregadora,

sob pena de cancelamento do Plano de Satde ap6s atraso superior a 30 dias.

CLAUSULA IRIGESIMA NONA -ACOMPANIIAMENTO FILHOS MENORES.

Fica assegurnda licenca para acompanhamento de filhos menores de ate 14 (quatorze) anos,

com  ou  sem  intemapao,  pelo  prazo  de  05  (cinco)  dias  por  uno,  consecutivos  ou  nfro,

mediante  apresentap5o  de  iiecessdrio  atestado  medico  ou  respectiva guia de  intemapao

hospitalar, quando for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Com finalidnde de atender ds disposig6es da Lei n°  13.709/2018 (Lei Geral de Protecfro de

Dados - LGPD), as entidades sindicais (patronal e profissional) se comprometem a observar

e cumprir a referida legislapfro quLanto ao tratanento dos dados pessoais e dados pessoais

sensiveis dos trabalhedores, que forem coletados em razfro do cumprimento das clausulas

do pliesente instrunento coletivo que determinar o envio de informap6es  aos sindicatos,

assumindo  as  entidades  sindicais  a  responsabilidade  sobre  sLia  finalidade,  adequapfo,

necessidade, observincia cumprimentos das nomas de protecfro de dados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -SINDICALIZACAO PROFIS SIONAL

Fica  acordado,  excepcionalmente  na  vigencia  da  presente  convencfro  coletiva,  que  as

empresas  facilitarao  o  acesso  do  Sindicato  Laboral  para  a  realizapao  de  campanha  de

sindicalizapfro  dos  empregados,  no  malimo  de  02  (duas),  em  dias,  locais  e  horinos

previamente  acordados  com   a  direcfro   de   ceda  empresa,   visto   que  nfro  devefa  ser

interrompido o andamento dos trabalhos dos funcioninos, devendo o  Sindicato Laboral

encaniinhar a solicitapfo por escrito.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS

SeTfro  lieconhecjdos  e aceitos como justificativa de falta ao  servieo os atestados medicos

fomecidos por profissional de medicina devidamente habilitado. desde que apresentados no

prazo de ate 3 (tr€s) dias corridos, a contar do primeiro dia do afastamento do empregado,

por ele ou responsave] autorizado expressamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Os atestados medicos apresentados ap6s o prazo aludido no

caput nfo serio aceitos pelas empresas e os dies de ans6ncia do empregndo ac servico serfro

computados como faltas injustificadas.

PARAGRAFO  SEGUNDO:  As empresas que possuirem departanento m6dico cat}efa a

homologapfo do atestado para o abono de falta.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA TERCEIRA  -  DO PAGAMENTO  DA  DIFERENCA

SALARIAL Ficarn as empresas obrigedas a efetuar o pngamento de eventuals diferencas

decorrentes dos reajustes previstos na presente Convencfro Coletiva, referents ao mss de

janeiro de 2026, em carater indeiiizatoric>, ate o mss de marfo de 2026. Para as empresas

que fecharem a folha de pngamento do meg de fevereiro de 2026 antes da assinatura desta

Convengfo, o reajuste do mss de fevereiro de 2026 sera pago, em cafater indenizatbrio, ate

o mss de abril de 2026.

Assim, por estarem justas, firmam a presente convencfo Coletiva de Trabalho, em 04 vias

de igual teor e fomia, para que produzani os seus juridicos e legais efeitos.

Teresina,19 de fevereiro de 2026.

sIND]cATODasirz+5#?rfroME/£[6#=[c#iRESINA_p[
Marcelino Claucione de Moura Paz
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO D0 PIAUI

Antonio Leite Carvalho


